
 

پرسشنامهفرآیند طراحی و تصویب   

 EDOطراحی اولیه پرسشنامه توسط کارشناس 

 یک هفته

 تعیین اهداف و شاخص های مورد سنجش .1

 تدوین سوالات اولیه بر اساس اهداف تعیین شده .2

 )بسته، باز، مقیاسی( انتخاب انواع سوالات .3
 شناسی در نگارش سوالاترعایت اصول روانشناسی و زبان  .4

 ارزیابی کلی ساختار پرسشنامه .1

 بررسی تناسب سوالات با اهداف پزوهش  .2

 ارائه بازخورد و پیشنهادات اصلاحی .3

 از جامعیت و عدم تکرار سوالاتاطمینان  .4

 ارزیابی همسویی پرسشنامه با سیاست ها و نیازهای دانشکده .1

 تایید کلیت پرسشنامه با درخواست اصلاحات .2

 تعیین اولویت های کلان برای اصلاح یا تکمیل پرسشنامه .3

 EDOبررسی اولیه توسط مدیر 

 

 بررسی اولیه توسط رئیس دانشکده

 

 یک هفته

 یک هفته

 تشکیل کمیته ارزشیابی برای بررسی تناسب و پوشش کامل شاخص ها

 یک هفته

 سوالات توسط کاربران هدف پایلوت

 یک هفته 

 طرح و تصویب در شورای آموزشی دانشکده

 دو هفته

 دانشگاه طرح و تصویب در شورای آموزش

 

 توزیع پرسشنامه

 

 یک ماه

 یک ماه

 هاتحلیل و آنابیز داده 

 دو هفته

 ارائه بازخورد به فرد

 

 بازنگری پرسشنامه ها

 

 دو هفته

 سالانه

 انتخاب اعضای کمیته از اساتید و کارشناسان مرتبط .1

 تحلیل دقیق شاخص ها و تطبیق آنها با سوالات .2

 شناسایی نقاط ضعف و کمبودها در پوشش شاخص ها .3

 پیشنهاد سوالات جدید یا حذف سوالات غیرضروری .4

 ان هدف برای تست اولیهانتخاب نمونه ای از کاربر .1

 بررسی وضوح و فهم سوالات توسط کاربران .2

 دریافت بازخورد درباره طول پرسشنامه و دشواری سوالات .3

 شناسایی مشکلات ظاهری و زبانی در سوالات .4

 بررسی بازخورد کاربران و اعمال اصلاحات لازم .1

 بهبود ساختار و ترتیب سوالات .2

 قت پرسشنامهاطمینان از حذف ابهامات و افزایش د .3

 نهایی سازی نسخه پیش نویس پرسش نامه .4

 ارائه نسخه نهایی پرسشنامه به شورای آموزشی .1

 و بررسی در خصوص اعتبار و کاربرد پرسشنامهبحث  .2

 تصویب نهایی یا درخواست اصلاحات بیشتر .3

 تعیین مراحل بعدی اجرای پرسشنامه .4

 مصوب دانشکده به شورای آموزشارائه پرسشنامه  .1

 بررسی تطابق با سیاست ها و استانداردهای کلان آموزشی .2

 تصویب نهایی پرسشنامه به عنوان ابزار رسمی سنجش .3

 درجه 360توزیع و پخش فرم ها به صورت  .1

 تحلیل و آنالیز داده ها توسط متخصصین آماری .1

 گزارش نظرسنجی و ارزشیابی به فرد مورد نظر .1

 طراحی ترند با توجه به داده .1

 بررسی مجدد و اصلاح پرسشنامه ها در کمیته ارزشیابی

هفته دو   


